
Impulso interior que mueve al individuo a 

actuar. 

Fuerza que inicia, dirige, y sostiene la 

conducta hacia una meta.
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Motivación  

intrínseca 

caracterizada por el 

establecimiento  de 

metas realistas y 

controlables, 

alcanzadas con 

excelencia mediante 

una instrumentación 

adecuada.
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La necesidad de 

logro es la fuente 

primordial de 

motivación para la 

productividad 

individual y en 

consecuencia de la 

productividad de la 

empresa.
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ñOrienta la conducta

a la búsqueda del ®xitoò
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ČESTUDIARSE A SI MISMO

ČPLANTEAMIENTOS DE METAS

ČFIJACION DE METAS

ČPLANIFICACION

ČPERSISTENCIA

ČEVALUACION

www.lacalidadenelservicio.com



ČConocer las fortalezas y debilidades 
propias

ČTener conciencia de logros pasados

ČTener un grado razonable de 
seguridad y confianza en si mismo

ČRespetarse a si mismo y respetar las 
habilidades personales

ČTener auto-control

ČEnsayar cosas nuevas y tratar de 
mejorar
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ČConsiderar las ideas con respecto a 

posibles metas. Hacer el ejercicio de 

tormentas de ideas

ČPensar en las fortalezas y debilidades 

propias a fin de generar metas

ČPensar en actividades de interés y en  

cosas nuevas para ensayar

ČPensar en metas que representan un 

desafío pero que sean posibles de 

alcanzar

ČDesarrollar muchas ideas sobre 

metas por cumplir, incluyendo metas 

a corto, mediano y largo plazo
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Fijar metas basadas en 

logros pasados.

Riesgo  aceptable

Concretas

para poder medirlas

Que tengan un límite de 

tiempo para su logro.
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ČListar acciones para el logro de la 

meta

ČOrdenar las acciones

ČBuscar ayudas cuando así lo requiera

ČPlan alterno para vencer posibles 

obstáculos

ČRevisar el plan cuando sea  necesario

ČElegir métodos responsables
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ČVerificar progresos

ČCompetir con uno mismo, con 

otros o con   una norma de 

excelencia

ČBuscar estímulos de especialistas 

o pensar en las                                   

realizaciones de grandes                                               

personajes
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ČSer realista al determinar si las metas 

se logran o no

ČSentirse satisfecho por metas logradas

ČAprender de los éxitos y fracasos

ČRevisar proceso de fijación  de metas, 

planificación y avance                                                      

ČPensar como las metas logradas 

pueden conducir                                                           

a metas futuras
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